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CENTRALES DE TRANSPORTES S.A. es una empresa dedicada a facilitar los servicios de
transporte terrestre automotor de pasajeros y a prestar servicios complementarios de parqueadero y
guarda equipaje; en cumplimiento de los principios de igualdad, no discriminacion y respeto a la
dignidad humana consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y la normativa vigente, se
compromete a promover la equidad de género y la valoracion de la diversidad en todos sus procesos
y relaciones laborales, mediante:

1. Laigualdad de oportunidades en todas las etapas del ciclo laboral, incluyendo los procesos
de seleccion, vinculacidn, capacitacion, promociéon y demas condiciones de empleo. Se
prohibe explicitamente cualquier distincion, exclusion o restriccion basada en sexo, identidad
de género, orientacion sexual, origen étnico, condicion de discapacidad o cualquier otra
caracteristica protegida por la ley. Este compromiso se ejecuta en estricta conformidad con
el Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1010 de 2006 sobre acoso
laboral y las disposiciones aplicables del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. La prevencion, deteccion y sancion de toda forma de violencia, acoso laboral y acoso sexual
en el entorno de trabajo, de conformidad con la Ley 1010 de 2006 (sobre acoso laboral), la
Ley 1257 de 2008 (no violencia contra la mujer), la Ley 2080 de 2021 y los lineamientos del
Ministerio del Trabajo.

3. La adopcion de medidas de conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar que
favorezcan la corresponsabilidad, reconociendo los derechos de maternidad, paternidad y
cuidado establecidos en la Ley 1822 de 2017 (ampliacién de licencia de maternidad), la Ley
2114 de 2021 (licencia de paternidad de dos semanas) y la Ley 1616 de 2013 (salud mental
en el trabajo).

4. El fortalecimiento de una cultura organizacional inclusiva mediante procesos de
sensibilizacion, formacion y comunicacion interna que promuevan el respeto a la diversidad,
en linea con la Ley 1618 de 2013 (inclusion de personas con discapacidad), la Ley 70 de
1993 (derechos de comunidades afrodescendientes) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS 5 —Igualdad de Género y ODS 10 — Reduccion de Desigualdades).

5. La consulta y participacion activa de los trabajadores de todos los niveles y funciones en la
construccion e implementacion de las acciones derivadas de esta politica, reconociendo la
diversidad como un valor estratégico para el mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y el cumplimiento de los estandares ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018.

Esta politica se comunica, se hace comprender y se mantiene disponible para todos los niveles de la
organizacion, asi como para las partes interesadas pertinentes, de acuerdo con los lineamientos de
nuestro Sistema Integrado de- Gestion.

VIANDO CUEVLAR ARTEAGA
Gerente General
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